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“ Ey yiikselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyet’i biz kurduk, O’'nu

yiikseltecek ve siirdiirecek sizlersiniz.”



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkimna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadimn, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugdatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kirmn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imiidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bidtin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir caligmay1r kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilgce Milli
Egitim Miudurliigimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa DEDECI

Okul Miidiirti
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe
yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve g¢agdas uygarlik
diizeyinin tstiine ¢ikma iilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savagini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi gilicli amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
Oongoriiyoruz. Bu ongoriiye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmustir.
Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir
sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBIi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa DEDECI Okul Miidiirii | Sabahattin ONGUN Miidiir
Yardimcist
Nesrin INANC Miidiir Yusuf SEVICI Smif
Yardimcisi Ogretmeni
Zeynep AKYOL Simif Omer ALCA Simf
Ogretmeni Ogretmeni
Zerrin SAYGIN OABB Faruk YILDIZ Siif
Ogretmeni
Ayse SOYSAL OAB Uyesi Fatmana KAPLANKIRAN Siif
Ogretmeni

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1. Okulumuzun Tarihgesi

Okulumuz 20.09.1975 tarihinde Denizli Belediyesi'nin bagislamis oldugu arsa tizerine
hayirsever Isadamlarimiz Adil Demireren ve Mustafa Musoglu tarafindan on derslikli olarak
yaptirilip egitim-6gretime agilmistir. Denizli'de hayirseverler tarafindan yaptirilan ikinci
okuldur.

Okulumuz 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Denizli il Ozel Idaresi tarafindan
yaptirilan alti derslikli ek bina ile ilkdgretime doniistiiriilmistiir. 2009 yilinda 3 derslikli
Prefabrik Okul Oncesi béliimii yine hayirseverimiz Adil Demireren'in Esi Siikriye Demireren
adina yaptirilarak hizmete a¢ilmistir.

Okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemi ile Ilkokula
doniistlirilmiistir.

Eski okulumuz depreme dayaniksiz oldugu i¢in yikilip yerine 25 derslikli yeni bina insa
edilmistir.2021-2022 Egitim 6gretim yilindan itibaren yeni binamiza tasinip yeni binamizda
hizmet vermekteyiz.

Okulumuzu bize kazandiranlara minnettariz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plandaki hedeflere ulagilmistir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Adil Demireren Mustafa Musoglu Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
yapist i¢inde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yiiriitilmesi, devletin politikalarinin Kaymakamlik Makamina bagli olarak
gergeklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Makamina karst midirligiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin
devlet adina tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri gergevesinde kendisine bagl
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklart kanun ve
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yonetmeliklerde agikca tanimlanmistir.

Adil Demireren Mustafa Musoglu Ilkokulu Miidiirliigii  yasal yetki, gérev ve
sorumluluklari, basta T.C. Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih
ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlananYonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, kanun hilkmiimde kararname,
mevzuat,yonetmelik, genelge ve yonergeler:

1. T.C. Anayasasi
2.430, 222, 1739, 657, 5018 Sayil1 Kanunlar

3. MEB KHK, Tiiziik, Yo6netmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Genelgeler

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MEB, Denizli il MEM ve Pamukkale ilge MEM Stratejik Planlar1 ile Adil Demireren
Mustafa Musoglu Ilkokulunca hazirlanan 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planda yer
alan stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. Merkez
Taptuk Emre Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki hedeflerin
gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

1- 2007-2013 MEB Calisma Programi1

2. AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)

3. TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
4. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi,

5. Bilgi Toplumu Stratejisi

6. Milli Egitim Strateji Belgesi

7.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
8.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
9. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10. 60. Hiikiimet Programi

11. Eylem Plan111 MEB Biit¢e Raporu

12. Milli egitim ile ilgili mevzuat

Adil Demireren Mustafa Musoglu Ilkokulu olarak yukaridaki iist politika belgeleri
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incelenmis ve bu iistpolitika belgelerinden yararlanilmasi benimsenmistir.

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayitnakil isleri
Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Diploma ileri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri \Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Gezi

Sportif faaliyetler 'Voloybol, badmington

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sinema, tiyatro, kermes

Kurs, seminer, ekders, maag
Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okaul aile birligi faaliyetleri Kantin, bags toplama

Ogrencilere yonelik faaliyetler Egitim-Ggretim

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Sinav igslemleri, OSYM sinav iglemleri

. Fiziki meknalrin tamiri
Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler Egzersiz

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

I¢ Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamudir.
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2.Kaymakamhk: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

4. Tice Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginn iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi i¢ginde olunmasi gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.

9. Memurlar: Gorevli personeldir.

10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi kag¢inilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

4, Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun &grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Tablo 3. Paydas Simflandirma Matrisi Tablosu

iC DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDAS
LAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Miisteri,
Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig: V
Valilik N N J J
Milli Egitim \/ V \ \
MiidiirliigiiCalisanlar:
Tlge Milli Egitim v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar| v
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Ogretmenler  ve Diger v
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi \ N N

Universite N

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

2| 2| 2| 2| =&

Bayindirlik ve Iskan
Miidiirltigi

Sosyal Hizmetler
Midiirliigii

Genglik ve Spor
Miidirligii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar1

Turizm Uygulama otelleri

V: Tamam: O : Bir kismu

Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablosu

o | 3 | &= .
s | > |88 | = % 2B
Paydas > & = 5 « =
& 8 5 a5 o 51
~ 2 8§ S o 2 £
MEB N Bagh oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarikc¢i mahalli idare
STK Amag vehedeflerimize
(@) ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Tablo 5. Yararlamer Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

™ o :
sg| 5| 2|95 | 25 278 g7 ¢
Uriin/Hizmet E = = e 12 A” % |l B & & =
E3| E| E|E = B3| EE| B| §
: f (=N ~ I~ ()
gl el=z|2g| g | ¥ 2| 2
= 2| 27| & A -
5| E| & g £ g 3 ]
—~ o . S B wn =3 Q.
@ ~ < o) 2 5
1 ~
ag £l < =
=Y = o )
Yararlanici =) § -
(Miisteri)
Ogrenciler v V v v
Veliler \
Universiteler 0 o \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 o
Meslek Kuruluslar: J o
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ o o

v': Tamamu O: Bir kismi
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2.7. Okul I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

Nesrin INANC
Midiir Yardmcisi

Zeynep AKYOL
Rehber Ofretmen

Mercan UNAT GULMEZ
1-A Simif Ogretmeni

Hiiseyin CEKIC
1-D Sinif Ogretmeni

Ayhan YAYLACI
2-A Simaf Ogretmeni

Aynur YORULMAZ
2-D Simif Ogretmeni

Elifgiil BAYIK
3-A Simf Ogretmeni

Giilsah ALIOGULLARI
3-D Smif Ogretmeni

M

Uyum Sinifi Ogretmeni

Funda KOSEOGLU
A-A Suf Ogretmeni

Meryem ATES
4-D Sinif Ogretmeni

Vesile ERCAN

ingilizce Ogretmeni

Aysegiil DEMIRBILEK

Warduma Personel

2.7.2. insan Kaynaklar1

Tablo 6. Cahsanlarin Gorev Dagilin

Mustafa DEDECI
Okul Midird
Sabahattin ONGUN
Midir Yardamcist
Pinar EKELIK

Rehber Ogretmen

Yeliz DONMEZ Etem SOYUCDK
1-B Saruf Ogretmeni 1-C Sinif Ogretmeni

Gilin AYDINLIK ATICI
1-ESunif Ogretmeni

Seda ATAY Filiz OZGEN
2-B Simif Ogretmeni 2-C Sinif Ogretmeni
Ayse CETIMN ERDON Derya CURA
2-ESunif Ogretmeni 2-F Sinif Ogretmeni
Faruk YILDIZ Elif UCGUN
3-B Siruf Ogretmeni 3-C Sinif Ogretmeni
Giilizar APALI Omer ALCA
3-E Sanf Ogretmeni I-F Sanif Ogretmeni
Nurhan YAVUZ Yusuf SEVIC
4-8 Sinif Ogretmeni 4-C Sinif Ogretmeni
Arzu ACAR

4-E Samif Ogretmeni

Bahriye AKMAN Cennet COBAN

Ingilizee Ogretmeni Sunuf Ogretmeni
Nevzat AVC] Merve YOKSEL

Yardima Personel Yardima personel

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Okul midiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
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emirlere uygun olarak goérevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler siif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

Smf 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

[k6gretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda dzel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
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yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midir veya midir yardimcilar1 tarafindan
kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya o6rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

e e . yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
Yonetim isleri ve biiro memuru
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarmni
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinli giiniine
islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

1. Yardimct  hizmetler smnift  personeli, okul

Yardime1 hizmetler personeli

o gk whN

yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene kars1 sorumludurlar.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 ve Uzeri 3 100
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l - - -
11-15 Yil 2 1 3
16-20 3 0 3
20 ve tizeri 15 8 23
2024 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi:

Kadin Erkek Toplam

Gorevi

Miidiir - 1 1
Miidir Yardimcisi 1 1 2
Memur 0 0 0
Sinif Ogretmeni 16 6 22
Ingilizce Ogretmeni 2 0 2
Rehber Ogretmen 2 0 2
Yardimci Personel 2 1 3
TOPLAM 23 9 32
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Tablo 9. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
~ c Alan ﬂgili Diizenlenen
2 g Egitim/Paylasim Toplantisi
Un

B = vb. Faaliyet Sayis1

£ S R

;6 ‘M 'SH

Z N =

< S @A = U 4

g o =~ & S 3

7] 1) o 9 — @ = k= 4
g = = = S 7 =, ° g =
) [ 5 @ e} = < = Y
(@) joo] > ) %‘ N < L :g
~ 3 5 g 3 = @ = g =
= A « ot — [P} = 9} =]

) ~ o £ = g g 5 g g g
S > @ s & | Z g s B | g 3 <
Z Ex |2E |E | B 5 5 | B 5 &
& O& |&A |0 O O > | O O >

2 0 1 700 15 500 12 32 5

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Akill Tahta 22 22 22 0
Bilgisayar 0
Fotokopi Makinasi 0
Yazici 0
Guvenlik Kamerast 24 24 24 0
Tablo 10. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Acgiklama
Ogretmen Calisma Odas1 v 22 0

Ekipman Odas1 y 4 0

Kiitiiphane | 1 0

Rehberlik Servisi \/ 2 0

Resim Odast \ 1

Miizik Odas1 \ 1

Cok Amacli Salon y 1 0

Spor Salonu \ 1 0
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Kantin v 1 0

Asansor 4 2 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 11. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 TL{ 150000 TL{ 200000 TL{ 250000 TL| 300000 TL
Okul Aile Birligi 176000 TL{ 200000 TL{ 250000 TL|{ 300000 TL| 350000 TL
Ozel idare 15000000 TL| 150000 TL| 200000 TL| 250000 TL| 400000 TL|
Kira Gelirleri 60000 TL|{ 100000 TL| 150000 TL| 200000 TL| 250000 TL
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15336000 TL{ 600000 TL{ 800000 TL|{ 1000000 TL{ 1300000 TL

Tablo 12. Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:

2021 14920 TL 77541 TL

2022 154848 TL 24208 TL

2023 70465 TL 41373 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 13. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadm Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 6 16 22

Brans Ogretmeni - 3 3

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 2 3
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Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 9 24 33

Tablo 14. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok  Amagh X
Salon

Derslik Sayisi 24 Cok  Amagh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1200 m2 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 22 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 m2 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 956 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 3824 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 1200 m2

alan (m?)

Kantin (m2) 85 m2

Tuvalet Sayisi 52

Diger (c.coevuvenene )

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 27

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi VDSL (24

Mbit)
Tablo 16. Istatistik Veriler Tablosu
Istatistiki Veriler 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 563 694 682
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Ortalama Sinif Mevcudu 26 32 31
Kaynastirma Egimine Tabi 18 21 29
Ogrenci Sayis1
Acilan Ogrenci Kurslar 3 3 3
Kursa Katilan Ogrenci Sayist 452 544 685
Sinift Dogrudan Gegen Ogrenci 560 541 679
Sayis1
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 3 3 3
Sosyal Faaliyet Says1 55 60 70
Yapilan Gezi Sayis1 44 46 60
Spor Kuliibii Sayist 2 2 2
Stirekli Devamsiz Ogrenci Sayist 3 3 3

Sosyal Kultipler ve Yaptig1 Calisma 10-25 10-30 10-34

Sayis1

Rehberlik Hizmetlerinden 600 650 700

Yararlanan Ogrenci Sayis1

Dis Cevre (MEB, Belediye, MEM, 15 20 27

vb.) Faaliyetlerine Katilim Sayis1

Tablo 17.Fiziki Mekanlar istatistiki Bilgi Tablosu
Istatistiki Veriler 2021 2022 2023
Spor Salonu 1 1 1
Cok Amacli Salon 1 1 1
BTS 0 0 0
Labarotuvar 0 0 0
Sinuflar 23 23 23
Idari Odalar 3 3 3
Ogretmenler Odasi 1 1 1
Dis Is1 ve Ses Yalitim Var Var Var
Ic Ses yalitimm Yok Yok Yok
Danisma 1 1 1
Ziyaretci Odas1 1 1 1
Yemekhane 1 1

Mutfak 1 1 1
Kantin 1 1 1
Mescit 2 2 2
Isinma Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
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Derslik Basina Diisen Ogrenci 31 Sube Basina Diisen Ogrenci 31
Sayisi Sayisi

Ogretmen Basia Diisen Sube Basina 30°dan Fazla

" . 21 . . 11
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 255 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 7
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. Dis Cevre Analizi-PESTLE Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programlarda egitime
onem verilmesi.,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinda gelecek yillarin
planlanmasi.,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

kapasitesi,
¢ Okullara genel Biitceden,
biitge ayrilmasi.

gelir diizeylerinin diisiik olmast.is

¢ Okul/kurum ¢evresindeki velilerein

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

#  Okul/kurumun teknoloji
kullaniomdurumu

# e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlari,

#  Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araclar

#  Personelin ve dgrencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

# Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

# Teknoloji alanindaki gelismeler

#  Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER
Giigclii Yonler

Birlik ve beraberligimiz.

Tecriibeli kadromuz

Okulumuzdaki sayg1 ve sevgi ortamu.

Calisanlarimizin ekip ¢alismasina yatkin olmasi.

Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda llce MEM yoneticilerine
ulasabilmesi.

ok~ wnNE

6 Ilce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢dziimii i¢in ¢aba gdstermeleri.

7 Okul yonetiminin velilerle tam bir iliski icinde bulunmas.

8. Sehir merkezine yakin olmamiz.

9 Ogrencilerin okula devaminin saglanmast, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamast.
10.  Okul binamizin yeni ve bakimli olmasi.

11.  Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Zayif Yonler

1. Bahgemizin ¢ok dar olusu

2. Velilerimizin gelir diizeylerinin diisiik olmasi.

3. Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum sorunu olmasi.

4. Bahge giriginde giivenligin olmamasi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

1. [limizde Universite ve yiiksek okulun olmas1

2. Yeniliklere acik personele sahip olmast

3. Okulumuz personelinin 6zel sektor basin yayin Kuruluslari ve tiniversite ile iyi
iligkiler kurmasi

4, Diger okul ve kurumlarla iletisim gii¢lii olmasi

5. Okulumuzda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki
yogun talep.

Tehditler

1. Cevre niifusunun hizli artis

2. Oyun, bahge ve spor alani1 yetersizligi.

3. Okul bahgesinin hemen yayinda trafigi islek bir yol bulunmasi

4. Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

5. Bahge girisinde giivenligin olmamasi

2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim:

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum sorunu olmasi.

Egitimde Kalite:

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanmasi.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilmasi.

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilmesi.
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Kurumsal Kapasite:
Okul bahgesinin 6grenci sayisina gore yeterli alana sahip olmamasi.
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin gelistirilmesi.

Okul giivenliginin tutulmasi.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken asagidaki tablolarda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum sorunu olmas.

Ol B WIN|-

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

1 beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

5 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

3 | biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul bahgesinin 6grenci sayisina gore yeterli alana sahip olmamasi.
2 | Egitim ortamlarmin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

3 | Okul giivenlik personeli tutulmasi

4

5
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3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Egitim bolgemizdeki 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve
iist 6grenime hazirlamak; Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek; haklarini kullanabilen,
baskalarmin haklara saygi duyan, gorevini yapma ve sorumluluk alma bilincini kazanmas;
milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanityan, benimseyen ve bu degerlere saygi duymasini
bilen; kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barigik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, diiriist, erdemli, iyi
ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmektir.

3.2.ViZYONUMUZ

Teknoloji ve bireysel gelisim alanlarinda yeterli donanima sahip 6grenciler yetistiren ve
onlara 6zgiin bireyler olduklarimi fark ettirerek hayata hazirlayan Tiirkiye'nin 6nde gelen
egitim kurumlarindan biri olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin gelecegi olan insanlari,
gelisen diinya diizeyine uygun yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk ilkeleri, Atatiirk¢ii diisiince ve felsefesi onceligimizdir.

2. Ogrencilerimizin sorgulayici, degerlendirme ve sentez yapabilme giiciine sahip bireyler
olarak yetismesine dnem veririz.

3. Ogrencilerimizin kendilerini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gercekei kararlar almast,

kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece

kendini  gerceklestirmesi  i¢in onlara  gerekli rehberlik  hizmetlerini  ulastirmak

onceliklerimizdendir.

Aileyi egitimin bir parcasi sayariz.

Egitimde firsat esitligine inaniriz.

Teknolojiyi amag degil arag sayariz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Coklu zeka kuramini egitim ve 6gretim hayatimizda uygulariz.

© o N ks

Insanlarin diisiincelerine saygili, sorumluluk bilinci gelismis, dogaya karsi duyarli ve
diistinceli, bilingli nesiller yetistirmek okulumuzun ana hedefidir.

10.0grencilerimizin, diisiincelerini 6zgiirce savunacak Ozgiivene sahip insanlar olarak
yetistirmeyi ve diger insanlarin diislincelerine saygili bireyler olarak yetismesine Onem
VErIriz.
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

4.1.1.Amac 1: Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1 Yabanci uyruklu d6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Tablo 19. Amag 1, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 'Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
Hedef 1.1 'Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangic

Degeri** | 1.YIl |2.Yl | 3.yil | 4.Y1 |5 Y

PG 1.1.1 Okula yeni baslayan
yabanct uyruklu
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

%50 %85 %95 | %100 | %100 | %100 | %100 |Yilda bir|Y1lda bir

PG 1.1.2 Bir egitim ve
0gretim doneminde 20 giin ve
izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

%50 %0,02 %0,00 %0 %0 %0 %0 [Her hafta [Her hafta

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler sfletisimde sorun yasama, terciiman bulamama.
S-1.11 Kayit bolgesinde yer alan yabanci uyruklu oOgrencilerin tespiti calismasi
- lacaktir.
Stratejiler yaprlacakli

S-1.1.2 Devamsizlik yapan yabanci uyruklu ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin galigmalar yapilacaktir.
S-1.1.3 Devamsizlik yapan yabanci uyruklu dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve gortismeler yapilacaktir.
S-1.1.4 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula ve yasama uyumunu kolaylastiracak projeler

uygulanacaktir.

30



S-1.1.5 Ana sinifi ve 1. siniflara oryantasyon egitimi verilecektir.

Maliyet Tahmini 5000,00 TL
Tespitler *Yabanci uyruklu 6grencilerin devamsizlik yapmasi
Ihtiyaclar *Okulumuzdaki 3. ve 4.smif yabanci uyruklu 6grenciler terciiman olarak kullanilmasi

4.2. TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

4.2.1.Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

Tablo 20. Amac 2, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ Izleme |[Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Ydl | 2.Yil | 3.yil | 4. Y1l | 5. Yl | Sikhigr [Sikhgi

PG 2.1.1 Ogrenci basina %15 30 50 50 50 50 50 [Heray [Heray
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikl ve dengeli %15 30 50 50 50 50 50 [Heray [Heray

beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli %15 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Heray [Heray
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beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi
orani1 (%)

PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitim say1st

%15 10 10 10 10 10 |[Heray [Heray

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artiritlmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayis1 orani (%0)

%15 %95 %100 | %95 | %95 | %95 | %95 Heray [Heray

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayist

%15 15 25 25 25 25 25 |Heray [Heray

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayis1 orant
(%)

%10 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Heray [Her ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Tim paydaslar, Pamukkale HEM Miidirligi

Is birligi Yapilacak
Birimler
. *Ekonomik sebepler.
Riskler - L pler . .
*Ogrencilerin evde kontrol edilememesi.
S-2.1.1 Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler
T ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.

S-2.1.2 Ders dis1 sanatsal, sportif ¢aligmalarin sayisi artirilacak.

S-2.1.3 Ogrenci ve velilere saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitimler verilecek.
S-2.1.4 Ogrenci ve velilere gevre bilincinin artirilmasina yonelik egitimler verilecek.
S-2.1.5 Ogrenci ve velilere
verilecek.

nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik egitimler

Maliyet Tahmini

50000,00TL

*Ogrencilerin ve velilerin daha fazla sosyal etkinlik, sanatsal ve sportif faaliyetler|

Tespitler ! ;
P Istemesi.
*Spor malzemeleri
Ihtiyaclar *Sanat malzemeleri

*Usta 0gretici

4.2.2. Amag 3: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 3.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 21. Amag 3, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
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Amag 3 Ogrencilerin

egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef 3.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

1.Yl [ 2.Yd | 3.yl |4Yd |5 Yl S1khig1

PG 3.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan &grencilerin|
Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%0)

%25 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Heray [Heray

PG 3.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina

ulasma orani (%0)

%25 %70 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Heray |[Her ay

PG 3.1.3 20 giin ve tizeri
0zlirstiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%6)

%25 %5 %0 %0 %0 %0 %0 [Heray [Heray

PG 3.1.4 20 giin ve iizeri
0ziirlii devamsizlik yapan
6grenci orani (%0)

%25 %?2 %0,02 | %0,00 | %0 %0 %0 [Heray [Heray

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler * Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
s Ogrencilerin devamsizlik yapmasi.
» Velilerin, 6grencisinin akademik basarisini yiiksek zannetmesi.
S-3.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiylal
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiylal
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.1.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S-3.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin|
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.5 IYEP igerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi
hazirlanacaktir.

dikkate alinarak|

Maliyet Tahmini

20000,00 TL

Tespitler

*IYEP OBA’da programa kalan &grenci sayisinin fazla olmasi
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intiyaclar

» Kurs 6gretmeni

4.2.4. Amac 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Tablo 22. Amag 4, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

1. Y1l

2.Y1l

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme
Sikhig1

Rapor
S1khig1

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

(%)20

(%)95

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

Her ay

Her ay

PG 4.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%6)

(%)20

(%)95

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

Her ay

Her ay

PG 4.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

(%)20

(%)95

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

Her ay

Her ay

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt baghiginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%6)

(%)20

(%)95

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

Her ay

Her ay

PG 4.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

(%)20

10

10

10

10

10

10

Her ay

Her ay
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tim paydaslar

Riskler

» Etkinlikler i¢cin finans kaynagi bulmada zorluk yasanmasi

Stratejiler

S-4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S-4.1.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S-4.1.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal,
kdltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-4.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak vel
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000,00 TL

Tespitler * Velilerden ve 6grencilerden daha fazla etkinlik istemesi
» Okulun fiziksel olarak etkinlikler i¢in diizenlenmesi
ihtiyaclar » Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari igin tesvik]

edilmesi

4.3. TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

4.3.1 Amac 5: Okul bahg

esinin 6grenci sayisina gore yeterli alana sahip olmamasindan dolay1

arsa ve bina kamulastirmasi yapmak.

Hedef 5.1. Okul bahgesinin dogu tarafindaki 1931/1 Sokak No:1, 1931/1 Sokak No:8 ve
1931/1 Sokak No:10 binalar1 kamulastirilip okul bahgesine katilacaktir.

Tablo 23. Amag 5, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 5 Okul bahgesinin 6grenci sayisina gore yeterli alana sahip olmamasindan dolay1 arsa ve bina
kamulastirmas1 yapmak.

Hedef 5.1 Okul bahgesinin dogu tarafindaki 1931/1 Sokak No:1, 1931/1 Sokak No:8 ve 1931/1 Sokak No:10
binalar1 kamulastirilip okul bahgesine katilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme [Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yl | 2. Yl | 3.yil | 4. Y1l | 5. Yl | Sikhgr [Sikhgy
PG 5.1.1 Bahge alant m2 Yilda bir [Yilda bi
G5 ahge alani 1500 m2 15000 m2 5000 | 5000 | 5000 | 5000 |Yilda bir [Yilda bir
%100 m2 m2 m2 m2
Koordinator Birim Okul idaresi
. Il ve llge MEM, P le Belediyesi
is birligi Yapilacak ve llge , Pamukkale Belediyesi
Birimler
. *Biitgenin fazla ol
Riskler iitcenin fazla olusu
S-5.1.1 1931/1 Sokak No:1, 1931/1 Sokak No:8 ve 1931/1 Sokak No:10 binalar1
Stratejiler kamulastirilacak.
Maliyet Tahmini 15000000,00 TL
Tespitler s Ogrenci sayisina oranla bahgenin ¢ok dar olmasi
Ihtiyaclar » Biitce i¢in iist makamlarla is birligi yapilmasi

4.3.2. Amag 6: Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.

Hedef 6.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Tablo 24. Amag 6 , Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlart gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yl | 2. Yl | 3.yil | 4. Y1l | 5. Yl | Sikhgr [Sikhgy

PG 6.1.1 lyilestirilen fiziki
imekan (derslikler, spor 25 25 25 25 25 25 Heray | Heray

o %100
salonu, kiitiiphaneler,
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atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler I1 ve Tlge MEM, Pamukkale Belediyesi, Okul-Aile Birligi

Biitgenin fazla olusu

Riskler
S-6.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ig¢in kamu idareleri, belediyeler ve Okul-Aile
Stratejiler Birligi ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50000,00 TL
Tespitler *Fiziki mekanlarda goriilen tamir ihtiyaglar
Intiyaclar sInsaat tamirat malzemeleri

4.3.3 Amac 7: Okul giivenlik personeli tutulmasi.

Hedef 7.1. Okul giivenligi tutulacaktir.

Tablo 25 Amac 7 , Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 7 Okul giivenlik personeli tutulmasi.

Hedef 7.1 Okul giivenligi tutulacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ Izleme |[Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Ydl | 2. Y | 3.yil | 4. Y1l | 5. Yl | Sikhgr [Sikhgi

PG 7.1.1 Okul giivenlik say1si{ %100 0 1 1 1 1 1 [Heryil Heryil

Koordinator Birim Okul idaresi
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Okul-Alie Birligi

Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler Biitgenin fazla olusu
Stratejiler S-7.1.1 Okul giivenligi tutmak i¢in veliler ve OAB ile igbirligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300000,00 TL

Tespitler *Okul girigsinde giivenligin olmamasi
Intiyaclar *Velilerle iletisim kurulmasi
4.4 MALIYETLENDIRME

Tablo 26. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Hedef 1.1 50000 100000 12000 14000 17000 58000
Hedef 2.1 500000 60000 70000 80000 100000 360000
Hedef 3.1 200000 25000 30000 40000 50000 165000
Hedef 4.1 500000 60000 70000 80000 100000 360000
Hedef 5.1 1500000 0 0 0 0 1500000
Hedef 6.1 500001 600000 75000 90000, 100000 375000
Hedef 7.1 300000 3500000 400000 450000 500000 2000000
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Genel

Yonetim 5000 6000 7000, 10000 15000 43000
Giderleri
TOPLAM 1980000, 571000 664000/ 764000 882000 4861000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.
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6.EKLER

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

EK-12.7.1. Ogrenci Anketi Sonuclar:

ADIL DEMIREREN MUSTAFA MUSOGLU iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Adil Demireren Mustafa Musoglu Ilkokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
hazirliklart c¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin
beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dzlime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa DEDECI
Okul Miidiirti
KATILIMCI SAYISI:186
KATILMA
DERECESI
Sira MADDELER TE|E|EEE ¢
No AR AN RN
T | 5| B g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 75 (85 |5 |11 |10
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 32 (89 | 25|13 |27
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 41 189 (24112 | 20
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 |73 | 71|35 |14
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 46 |93 | 14 | 15 | 18
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 27 |88 |27 | 20 | 24
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 10(70| 3| 6| 7
yontemler kullanmaktadir. 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 54110112 | 9| 8
3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 48 |11 (11| 8| 9
0
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 24 |75 |26 | 28 | 33
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 |79 |19 | 28 | 33
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 14 | 46 | 38 | 36 | 48
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 21185 (32|25 |19
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (Basaril1) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerimizin dgrencileri Giivenligin olmamasi
tarafindan sevilmesi
2 | Okulun temiz olmasi Bazi 6grencilerin kavga etmesi, kiiflirli
konugmast
3 Bahgenin dar olusu
4
5

AnketLinki:https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSe3nLKyldIztTay8yBpPA v14CtO3
czDgARHX60gFriwkUug/closedform

EK-22.7.2. Ogretmen Anketi Sonuclar:

ADIL DEMIREREN MUSTAFA MUSOGLU ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Adil Demireren Mustafa Musoglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik
gorliis ve degerlendirmeleri biiyilk onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa DEDECI
KATILIMCI SAYISI:28 Okul Miidiirti
KATILMA
DERECESI
Sira MADDELER £3 | E|FEE|E
No S| Z|2EE|E
g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 311415 4 | 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 1111311 3|0
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 5 | 15| 3 | 2 | 3
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 711055 |1
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5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 311414 |3 |4

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 1110 10| 3

7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler | 3 | 7 | 2 |11 | 5
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3112|513 |5

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 31162 |53
caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini 31143 |4 | 4
tesvik etmektedir.

1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 8 12|12 | 3| 3
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | 4 |16 | 2 | 4 | 2
yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 10(17, 0|1 |0
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenler arsindaki birlik beraberlik | Okul disindaki sosyal faaliyetlerin azlig
2 | Tecriibeli 6gretmen kadrosu Iletisim sorunlar
3 | Milli bayramlarin giizel kutlanmast Bahgenin dar olusu
4
5

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSe9Siv_B4xD5Ui5Akk62QtIGPHISQ4TcWRM
SIf3B4Ya80nL3Q/viewform?usp=sf_link

EK-3 2.7.3. Veli Anketi Sonuclari:

ADIL DEMIREREN MUSTAFA MUSOGLU iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Adil Demireren Mustafa Musoglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin

beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken

sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa DEDECI
Okul Mudiira
KATILIMCI SAYISI:218
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KATILMA

DERECESI
Sira MADDELER “3 g g g Q ‘? g
No = 38182
Tl E| B 3
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 36 |13 |15|16 |13
gorlisebiliyorum. 8
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 46 |13 |11 |10 |12
9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 411132112 |14
alabiliyorum. 0
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32195(40|21 |30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 51112 |25| 6 | 16
yontemler kullanmaktadir. 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 |58 |43 |28 |76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. | 27 | 10 | 33 | 23 | 30
5
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 23112 16|23 | 36
diizenli olarak takip ediyorum. 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigmi | 83 | 10| 8 |11 | 8
diisiiniiyorum. 8
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 181 |53|28 |32
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25110|30|28 |28
7
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2587|3925 |42
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 27 |82 |51|25|33
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (Basaril1) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

1 | Diizen ve disiplin

Bahgenin dar olusu

2 | Temizlik ve diizen

Giris kapisinda giivenligin olmayisi

3 | Bahgenin dar olusu

4 | llgili 6gretmenler

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeKQj_JwlkiOsrDoOBN91zwHzYbLVWxqLm
Zz0wGshJkYdvGNg/closedform
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